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1. Toiminnan perusta   

Pohjois-Savon Reserviupseeripiiri on perustettu 21.11.1952 Kuopiossa. Piiri on Suomen 
Reserviupseeriliitto ry:n (RUL) jäsenyhdistys. 

1.1 Arvot   

Pohjois-Savon Reserviupseeripiiri ry:n toiminta perustuu RUL:n jäsenistön yhteisiin arvoihin, joita 
ovat:   

• Isänmaallisuus   

Reserviupseereita yhdistää isänmaallisuus, joka ilmenee vahvana maanpuolustustahtona, haluna ja 
kykynä kehittää maamme kokonaisturvallisuutta ja tarpeen vaatiessa valmiutena puolustaa 
aseellisesti Suomea. Kunnioitamme veteraanisukupolvien uhrauksia ja työtä itsenäisen Suomen 
hyväksi.   

• Vastuuntuntoisuus   

Reserviupseeri on vastuuntuntoinen ihmisten johtaja niin rauhan kuin sodankin aikana. 
Sotilasvalassa olemme vannoneet kantavamme vastuun myös alaisistamme. Arvojemme perustana 
on yleinen asevelvollisuus, joka mahdollistaa aina koko Suomen puolustamisen.     

• Vapaaehtoisuus   

Toiminta perustuu reserviupseerien aktiiviseen vapaaehtoisuuteen. Haluamme määrätietoisesti 
kehittää kenttäkelpoisuutta ja omaa sotilasosaamistamme.   

1.2 Toiminta-ajatus   

Pohjois-Savon Reserviupseeripiiri ry on RUL:n yhteisiin arvoihin nojaava ja oman alueensa 
jäsenyhdistysten toimintaa koordinoiva reserviupseerien valmiuksia kehittävä toiminnallinen ja 
aatteellinen maanpuolustusjärjestö.   

1.3 Tahtotila   

Pohjois-Savon Reserviupseeripiiri on maakunnan reserviupseeriyhdistysten ja niihin kuuluvien 
reserviupseerien arvostettu yhdysside ja toiminnan koordinoija. Aatteellinen toiminta ja 
maanpuolustustahdon ylläpito ovat piirin toiminnan perustana. Piiri tukee jäsenyhdistysten 
toimintaa ja elinvoimaisuutta ja auttaa alueen reserviupseereita kehittämään 
sotilasammattitaitoaan ja kenttäkelpoisuuttaan. Piiri on reservin johtamiskoulutuksen, 
ampumatoiminnan ja liikuntatoiminnan tunnustettu kehittäjä ja toimija omalla alueellaan. 
Toiminta-alueellaan piiri näyttäytyy arvostettuna ja luotettavana yhteistyökumppanina 
Puolustusvoimien, Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen, muiden maanpuolustusjärjestöjen, sekä 
muiden kokonaisturvallisuuteen vaikuttavien toimijoiden silmissä.   
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  1.4 Keskeiset tehtävät   

Pohjois-Savon Reserviupseeripiiri ry:   

• Toimii alueen reserviupseeriyhdistysten ja RUL:n välisenä yhdyssiteenä 

• Koordinoi ja tukee alueensa reserviupseeriyhdistysten toimintaa 

• Kehittää reserviupseerien sotilaallisia taitoja ja kenttäkelpoisuutta, sekä kykyä toimia 
erilaisissa poikkeusolojen ja kriisiajan tehtävissä 

• Kehittää alueellista johtamiskoulutusta yhteistyössä MPK:n ja Puolustusvoimien kanssa 

• Vaikuttaa alueellisten maanpuolustusedellytysten parantamiseksi sekä kohottaa 
kansalaisten maanpuolustustahtoa ja -tietoutta 

• Toimii alueellisena reserviupseerien etujärjestönä ja ampumatoiminnan edunvalvojana 

• Tekee yhteistyötä Pohjois-Savon Reserviläispiirin kanssa 

2 Toiminnot  
 

2.1 Hallinto  
 

 
Puolustusvoimien, Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen, muiden maanpuolustusjärjestöjen, sekä 
muiden kokonaisturvallisuuteen vaikuttavien toimijoiden silmissä.  Reserviupseeripiirin toimintaa 
johtaa puheenjohtaja ja piirihallitus, joiden apuna toimii reservipiirien yhteinen toiminnanjohtaja. 
Piirin ylimpänä päättävänä elimenä ovat piirin kokoukset. 

• Puheenjohtaja mm. johtaa hallituksen työskentelyä, kutsuu hallituksen kokoukset koolle, 
johtaa puhetta hallituksen kokouksessa ja edustaa yhdistystä. 

• Hallinnollisissa kokouksissa hyödynnetään tietoliikenneyhteyksiä soveltuvin osin.  

• Sääntömääräiset vuosikokoukset järjestetään keväällä ja syksyllä   

• Piirihallituksen avuksi nimetään puheenjohtajisto, jonka jäsenenä ovat ainakin piirin 
puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja. Puheenjohtajiston 
tehtävänä on valmistella päätöksiä ja tehtäviä piirihallitukselle ennen piirihallituksen 
kokouksia ja tarvittaessa muutenkin.  

• Piirihallitus kokoontuu 3–4 kertaa vuodessa ja päättää taloudesta ja toiminnasta. 
Piirihallitus voi kokoontua tarvittaessa useammin.   

• Työ- ja taloustoimikunta kokoontuu tarpeen mukaan päättämään operatiivisista asioista. 
Toiminnanjohtaja huolehtii operatiivisesta toiminnasta tehtyjen päätösten mukaisesti.  

• Piirin taloushallinto on ulkoistettu tilitoimistolle (Profecto oy) Piirin käytössä on sähköinen 
taloushallinto-ohjelma, jonka kautta työ- ja taloustoimikunta seuraa piirin taloutta.   

 

2.2 Järjestötoiminta  

  
2.2.1. Toiminta-ajatus  

Piiri osallistuu aktiivisesti piirien yhteisten toimikuntien (ampuma, liikunta, Vihma) työskentelyyn 
ja on toiminnassaan aloitteellinen.  
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Nimettyjen edustajiensa kautta piiri osallistuu aktiivisesti RUL:n toimielinten sekä muiden 
järjestöjen ja yhteistyöryhmien työskentelyyn.   

Piirillä on oma järjestötoimikunta. Toimikunnan jäsenet valitaan vuoden ensimmäisessä 
johtokunnankokouksessa. 

2.2.2 Järjestötoiminkunnan tehtävät 

• tekee esitykset palkitsemisista ja huomionosoituksista   

• nimeää nuorisoupseerin ja määrittää hänen toimenkuvansa 

• tekee esitykset piirin edustajien nimeämisestä RUL:n toimielimiin   

• suunnittelee ja toteuttaa aatteelliseen toimintaan liittyvät tapahtumat ja toiminnot  

• esittää vuosittain huomionosoitukset määräaikaan mennessä piirihallitukselle  

• toiminnanjohtaja lähettää vuosittain listan vuosipäivän viettäjistä ja lähettää kutsut 
merkkipäiväkahville piirin toimistolle   

• osallistuu vuosittaisten juhlien järjestämiseen   

• osallistuu toimitila vaihtoehdoista käytäviin keskusteluihin   

• seuraa RUL:n mallisääntöjen valmistumista ja tekee sääntömuutosesitykset tarvittaessa 
piirihallitukselle  

• etsii keinoja, joiden avulla kyetään löytämään ja huomioimaan palkittavia jäseniä.   
  

2.3  Ampumatoiminta   

2.3.1. Toiminta-ajatus  

Reservipiirien ampumatoimikunta on Reserviupseeri- ja Reserviläispiirien alaisuudessa toimiva 
piirien yhteinen, Pohjois-Savon alueella toimiva ja vaikuttava toimikunta. Ampumatoimikunta 
vastaa, suunnittelee ja organisoi alueellaan tapahtuvat reserviläisammunnat, 
ampumatapahtumat sekä kilpailut. Toimikunta koostuu alueen aktiiveista harrastajista, 
mahdollisimman laajalla kokemuksella ja laajuudella. 

2.3.2. Ampumatoimikunnan tehtävät  

• Hallinnoi ja ylläpitää piirien omistamaa ampumakalustoa ja ampumatarvikevarastoa.  

• Vastaa kaluston tarkoituksenmukaisesta käytöstä.  

• Koordinoi Pohjois-Savon alueen reserviläisammunnat, ampumatapahtumat ja kilpailut.  

• Järjestää asehuolto- sekä ammunnanjohtajakoulutusta.  

• Kehittää olemassa olevia harrastuspaikkoja, sekä vaikuttaa omalta osaltaan uusien 
harrastuspaikkojen rakentamiseen.  

• On mukana kehittämässä nousujohteista ampuma- ja asekoulutusta yhteistyössä 
Puolustusvoimien, MPK:n ja maanpuolustusjärjestöjen kanssa  

• Ampumatoiminnan kysyntään vastaaminen ja ampumatoiminnan riittävyyden 
varmistaminen Järjestetään viikko vuoroilla ammuntoja Hanhilammella, Rissalassa ja 
Heinjoella 
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2.4 Liikuntatoiminta   

Piirien yhteisen liikuntatoimikunnan tehtävänä on:   

• aktivoida jäsenistöä fyysisen kunnon ja kenttäkelpoisuuden kehittämiseen ja 
ylläpitämiseen   

• piirin reserviläisliikunta- ja urheilutapahtumien koordinointi ja toimintakalenterin 
ylläpitäminen   

• reserviläisurheilun tukeminen; kannustaa jäsenistöä osallistumaan Reserviläisurheiluliiton 
kilpailuihin ja hoitaa ilmoittautumiset näihin sekä kokoaa piirin edustusjoukkueet mm. 
Oltermanni-viestiin sekä Jukolan viestiin.   
 

 

2.5 Tiedotus ja viestintä   

Piirin tiedotustoimintaa koordinoi Reserviupseeripiirin kanssa yhteinen tiedotustoimikunta, jonka 
tavoitteena on tiedottaa aktiivisesti piirien tapahtumista sekä johtaa ja kehittää piirien julkaisu- ja 
tiedotustoimintaa. Tiedotukseen osallistuvat kaikki toimijat - niin tapahtumien järjestäjät, 
toimikunnat, kuin piiritoimistokin. Tiedotustoimikunta kannustaa yksittäisiä henkilöitä viestimään 
piirien paikallisyhdistysten toiminnasta. Piiri vaikuttaa aktiivisesti piirien yhteisessä Vihma-
toimikunnassa, joka ennakko markkinoi ja tiedottaa aktiivisesti piirien tapahtumista ja joka:  

• Hallinnoi ja kehittää Vihma-tiedotuskanavia:  
o ylläpitää piirien yhteisiä kotisivuja (www.vihma.fi)  
o ylläpitää piirien Facebook- ja Instagram-tilejä (p_s_vihma)  

• Tiedottaa piirien reserviläistoiminnasta em kanavilla  

• Huolehtii Vihma-tiedotuskanavan viestinnän oikeellisuudesta (PV:n julkaisuohjesäännön 
mukaisesti)  

• Osallistuu messuille ja erilaisiin tapahtumiin vuosittain (kansalaistiedottaminen, 
jäsenhankinta)  

2.6 Koulutus- ja johtamistoiminta   

Koulutus- ja johtamistoimikunnan tehtävänä on luoda edellytyksiä reserviupseereiden 
omaehtoiseen kouluttautumiseen siinä kontekstissa, mitä vapaaehtoista maanpuolustuksessa 
annetussa laissa säädetään, ja toisaalta, mitä Suomen Reserviupseeriliiton strategiassa on 
määritelty. Käytännössä toimikunta vastaa siitä, miten Pohjois-Savon Reserviupseeripiiri:   

• Tiedottaa reserviupseereille soveltuvista paikallisista ja valtakunnallista 
koulutustapahtumista (MPK, RUL, muut tahot)   

• Johtamiskoulutus toteutuu tapahtumien järjestämisessä ja johtamisessa. Edellinen 
vastaavan tapahtuman järjestäjä tarjoaa ohjausta tehtävään.  

• Tukee reserviupseerien omaehtoista kouluttautumista, esimerkiksi kurssimaksujen 
muodossa 

• Järjestää reserviupseereille soveltuvaa koulutusta, mikäli MPK:n tai RUL:n 
koulutustarjonnassa ei ole paikallisiin tarpeisiin vastaavaa koulutusta.  

http://www.vihma.fi/
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2.7 Yhteistyö ja edunvalvonta   

• Pidetään yllä aktiivista keskusteluyhteyttä yhteiskuntien päättäjiin ampurataverkoston 
kehittämiseksi   

• Piiri ylläpitää hyvää yhteistyötä P-S altsto:n, KarLsto:n, Reserviläispiirin, MPK:n ja muiden 
maanpuolustusjärjestöjen kanssa   

• Piiri jatkaa ja kehittää yhteistyötä Pohjois-Karjalan reservipiirien kanssa   

2.8 Talous   

• Piiri tukee jäsenyhdistysten toimintaan liittyviä hankintoja   
• Piirin varainhoidossa pyritään vakaaseen tuottavuuteen  

 

Työjärjestys on hyväksytty hallituksen kokouksessa 7.10.2024 ja sitä päivitetään tarvittaessa.  


